XUNTA DE GALICIA SERVIZOS CENTRAIS D

Praza de Europa 5 A — 6°

CONSELLERIA DE POLITICA TERRITORIAL, Teléfono: 902 400 870 — Fax: 981 545 324 roOrToo
OBRAS PUBLICAS E TRANSPORTES www.portosdegalicia.com de Galicia

15707 SANTIAGO DE COMPOSTELA

RESOLUCION, DO 2 DO MAIO DE 2007, POLA QUE SE ABRE O PRAZO
PARA A PRESENTACION DE SOLICITUDES PARA A ELABORACION DE
DIVERSAS LISTAS POR CATEGORIAS PROFESIONAIS PARA A CONTRATACION
DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL E INTERINA NO ENTE PUBLICO PORTOS DE

GALICIA.

De conformidade coa Lei 5/1994, do 29 de novembro, de creacion do ente
publico Portos de Galicia, o Decreto 227/1995, do 20 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento do ente publico e a Lei 10/1996, do 5 de novembro, de actuacion de
entes e empresas nas que ten participacion maioritaria a Xunta de Galicia, en materia
de persoal e contratacion, e segundo a delegacion conferida por acordo do Consello
de Administracion, de data 23 de xullo de 1997, das competencias do artigo 21.3° da
Lei 5/1994; visto o informe emitido pola representacion do persoal deste Ente Publico,
resolvese acordar a convocatoria para a elaboracion de diversas listas por categorias

profesionais do ente publico Portos de Galicia de acordo coas seguintes:

BASES

[. Normas xerais.

[.1. Vixencia.

As listas, elaboradas conforme as bases recollidas nesta Resolucion, teran

unha vixencia dun ano prorrogable, a partir da data da sua publicacion.
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No caso de esgotarse os/as candidatos/as dalgunha categoria, realizaranse

convocatorias extraordinarias.

|.2. Ambito de aplicacion.

Afectar4d a tddalas vinculacions temporais de persoal laboral temporal ou
interinidades no ente publico Portos de Galicia, nas categorias de auxiliar-
administrativo/a, administrativo/a, celador/a-gardapeiraos, delineante-topografo

e conductor/a-conserxe

|.3. Sistema de nomeamentos.

Elaboraranse listas por categoria profesional e ubicacion xeografica.

|.4. Formalizacién de solicitudes.

Coa publicacion desta Resolucién, convocase aos/as aspirantes,
concedéndolles un prazo maximo de 20 dias habiles a partir do seguinte ao da data de
publicacion, para que presenten a sUa solicitude no modelo normalizado, xunto a

documentacion que sexa pertinente.

Para poder formula-la solicitude, os/as aspirantes deberan ter cumpridos os 18
anos de idade e non exceder da idade de xubilacion forzosa, acredita-la nacionalidade
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espafiola ou dun pais da Unién Europea ou do espazo econémico europeo, ou posui-
lo dereito a libre circulacion de traballadores segundo o tratado da UE, ou a outros
tratados ratificados por Espafia, ou ter recofiecido tal dereito por norma legal, e posui-
la titulacion que habilite para o exercicio da profesion correspondente, e posui-la
capacidade funcional necesaria para o desenvolvemento das tarefas que hai que levar
a cabo, non padecer enfermidade ou eivas fisicas o psiquicas que impidan o normal

desempefio das correspondentes funcions.

Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de
calguera das Administraciéns Publicas, nin atoparse inhabilitado/a para o desempefio

de funcions publicas.

A acreditacion dos méritos alegados requirira a incorporacién de documentos

auténticos, ou compulsa das fotocopias destes.

Os méritos admisibles e avaliables seran unicamente os causados ata o dia
inmediato anterior & data de publicacion da convocatoria. As solicitudes, dirixidas ao
presidente de Portos de Galicia, presentaranse no rexistro xeral do ente publico (Praza
de Europa 52, 6° 15707-Santiago de Compostela, A Corufia) ou por calquera dos
medios establecidos no artigo 38.4° da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de Réxime
Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun,

segundo a redaccién dada pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro.

De producirse empate na puntuacion, a orde de desempate sera a seguinte:
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[. A solicitante de sexo feminino con preferencia sobre o de sexo masculino, cando na
categoria laboral se dean as condicidéns de infrarrepresentacion previstas no artigo 37

da Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes.

2. Puntuacion pola orde das letras do baremo correspondente.

3.0 solicitante que acredite documentalmente maior tempo como desempregado de

forma continuada.

4. Pola letra vixente no resultado do sorteo para participar en procesos selectivos da

Xunta de Galicia.

Debera, do mesmo xeito, presentarse xustificante de ter aboadas as taxas
administrativas que se establecen na Xunta de Galicia con caracter xeral para a
inscricion nas listas para a cobertura temporal de postos de traballo na Comunidade
Auténoma, que para o ano 2007 ascenden a 16,32 €. Estaran exentos do pagamento
desta taxa os que posuan unha discapacidade igual ou superior ao 33%, asi como as
persoas que sexan membros de familias numerosas clasificadas na categoria
especial; no caso de membros de categoria xeral, teran unha bonificacion do 50%.

Estas circunstancias deberan ser acreditadas documentalmente xunto coa instancia.

Para facer efectivo o ingreso da taxa debera empregarse o impreso de
autoliquidacion formalizado pola Xunta de Galicia. O dito impreso facilitarase aos

interesados no rexistro xeral de Portos de Galicia, no rexistro xeral da Conselleria de
4
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Presidencia, Administracién Publica e xustiza, nos das suas delegacions provinciais e
nas oficinas comarcais da Xunta de Galicia, debendo de cumprimentarse cos

seguintes cédigos:

Conselleria:  Politica Territorial, Obras Publicas e Transportes 06
Delegacion  Servizos Centrais 13
Servizo Portos de Galicia 10
Taxa: 300300

A presentaciéon do xustificante de ingreso das taxas, no que non figure o selo

da entidade bancaria con indicacion da data, determinara a exclusion do solicitante.

Poderase facer efectivo, asi mesmo o pagamento da taxa por internet nas
entidades financeiras actualmente autorizadas. Para isto, deberan acceder & Oficina
Tributaria, a través da Oficina Virtual na paxina web da Conselleria de Economia e
facenda (www.economiaefacenda.org) e premer a ligazon “taxas, prezos, multas e

sanciéns” no menu da marxe esquerda.

Neste caso, unha vez efectuado o pagamento da taxa correspondente,
imprimirase o xustificante de ter aboada a taxa, que serd o que se achegue xunto coa
instancia. En ningun caso, a presentacion deste xustificante suporéd a substitucion da

presentacion, en tempo e forma, da solicitude.

O importe aboado en concepto de dereitos de inscricion devolveraselles, logo
dos tramites correspondentes, s6 aos solicitantes excluidos que o soliciten no prazo
dun mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios
dos Servizos Centrais de Portos de Galicia da Resolucion definitiva de admitidos/as e

excluidos/as dos procesos selectivos convocados.
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|.5. Elaboracion das listas.

[.5.1 Para a sua elaboracion nomearase unha Comision constituida para o

efecto por categoria profesional.

As Comisions de Seleccion estaran integradas por un nimero non superior a
cinco membros, catro designados polo Presidente de Portos de Galicia e un polos
representantes dos traballadores, respectandose, en tédolos caso, a autonomia de
representacion dos traballadores para a designacién dos seus integrantes, debendo
garda-lo sixilo profesional a que fai referencia o artigo 65 do Estatuto dos

Traballadores.

A resolucion pola que se determina a composicion nominal da Comision de
Seleccion, segundo o previsto no paragrafo anterior, terd a publicidade oportuna no
taboleiro de anuncios do Ente Publico. A designacién nominal dos/as membros da

Comision de Seleccion incluird a dos/as respectivos suplentes.

Todos/as os/as membros da Comisién de Seleccidén actuaran con voz e voto.

Os/as membros da Comisiéon de Seleccion deberan absterse de formar parte
dela cando concorran as circunstancias previstas no artigo 28 da Lei 30/1992, do 26
de novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento
Administrativo Comun, o que notificaran ao Presidente da Comision. Os aspirantes

poderan recusalos de acordo co artigo 29 da devandita Lei 30/1992.
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O Presidente da Comision podera solicitarlles aos membros dela declaracion

expresa de non atoparse incursos nas causas de abstencion e recusacion.

A Comisién de Seleccion non podera constituirse validamente nin actuar se
non estan presentes o/a Presidente e o/a Secretario/a e polo menos dous dos seus
vogais. As decisiéns adoptaranse por maioria dos membros presentes, resolvendo en

caso de empate o voto de calidade do/a Presidente.

A Comision de Seleccién queda facultada para resolver as dubidas que xurdan
da aplicacion destas bases e podera adoptar os acordos que correspondan para
aqueles supostos non previstos nas bases, axustandose na slUa actuacion as
previsiéns da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions

publicas e do procedemento administrativo comun.

A Comision de Seleccién poderé dispofier a incorporacion aos seus traballos
de asesores especialistas, limitandose os ditos asesores a prestar a colaboracion nas

sUas especialidades.

A Comision de Seleccion outorgara cualificacion aos aspirantes segundo as
normas desta convocatoria, e podera propofier o peche de cada lista nunha
puntuacion final determinada pola aplicacion destas bases; tendo en conta 0 nimero
de solicitudes recibidas e as previsions de posibles contratacions e substitucions

estatisticas no cadro de persoal no periodo de vixencia destas.
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Para os efectos de comunicacions e demais incidencias, a Comision tera a sta
sede na Praza de Europa n° 52 6° 15707 Santiago de Compostela, A Corufia.

Teléfono 981 545 207. Fas 981 457 216.

A Comision de Seleccion que actle para a elaboracion destas listas terd a
categoria primeira das recollidas na Resolucion do 17 de xullo de 2001, sobre
indemnizaciéons por razén de servizo ao persoal do ente publico Portos de Galicia e

posteriores modificacions.

|.5.2 Criterios de seleccion.

Articularase o proceso de seleccion en tres fases: recepcion de curriculos,
baremaciéon de méritos, e proba de cofiecementos, (esta Ultima se exceptla no

caso do proceso de seleccion na categoria laboral de Conductor/a-conserxe).

Na fase de recepcion de curriculums, excluiranse aqueles candidatos/as que

non cumpran os requisitos minimos ou que presenten a sua solicitude féra do prazo.

Baremados os expedientes dos/as candidatos/as admitidos/as ao proceso
selectivo de cada categoria que se convoca, a Comision de Seleccion designada para
o efecto, determinara a puntuaciéon determinante a acadar para continuar no proceso

de seleccion e acceder a realizacion da correspondente proba de cofiecementos;
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tendo en conta o numero de solicitudes recibidas e as previsions de posibles
contratacions e substitucidns estatisticas no cadro de persoal no periodo de vixencia

destas.

A puntuacién final dos/as candidatos/as determinard a sta orde na lista. Os
empates dirimiranse a favor do/a aspirante que acredite maior tempo como

desempregado total e non subsidiado.

As listas provisionais publicaranse nos taboleiros de anuncios de Portos de
Gallicia, que incluiran a relacién dos/as aspirantes admitidos/as e dos/as excluidos/as,
coas puntuacions obtidas, establecéndose unha orde de prelacion e as causas de

exclusién correspondentes.

Oslas interesados poderan formular, no prazo maximo de 10 dias naturais a
partir do seguinte ao da data de publicacién, as posibles reclamaciéns ante a Comision

de Seleccion.

Resoltas as reclamacions, publicaranse as listas definitivas nos mesmos sitios
que as anteriores, ante as que cabera a presentacion dun recurso de alzada ante o

Presidente de Portos de Galicia, no prazo maximo dun mes desde a sta publicacion.

1.5.3. Requisitos necesarios por categoria profesional e baremos aplicables.

Seran aplicables segundo o establecido nos anexos desta Resolucion.
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|.6. Xestion das listas.

A formalizacion do contrato e a incorporacion definitiva dos/as aspirantes
seleccionados/as producirase segundo as necesidades de Portos de Galicia. Mentres
non se formalice o contrato correspondente, os aspirantes non teran dereito ningan

fronte a este Ente Publico.

A determinacién das necesidades de vinculacion sera competencia dos
6rganos de direccién de Portos de Galicia. Para o control e correcta utilizacién das
listas nomearase unha comisidbn permanente para resolver todas as cuestions de
interpretacion e seguimento das listas asi como para resolver as incidencias que se
presenten. A composiciobn da dita comision sera dun/unha presidente, un/unha
secretario/a, dous/duas representantes do organismo, e un/unha representante dos
traballadores. A xestion das listas, cos chamamentos dos/as aspirantes, levaranse a
cabo no Departamento de Recursos Humanos e Contratacion deste Ente Publico.
Para efectua-los chamamentos seguirase rigorosamente a orde de puntuacion
acreditada polos aspirantes en cada lista, chamando a aquela persoa que estea
dispofiible coa maior puntuacion. Os chamamentos que non estean acreditados
mediante carta ou telegrama constaran nun libro de rexistro de chamadas indicando a

orde, a hora e a data da chamada.

Cando as circunstancias requiran a incorporacion inmediata dun/dunha

aspirante ao posto de traballo ou ben en caso de chamamentos que se fagan fora do

10



SERVIZOS CENTRAIS

Praza de Europa 5 A — 6°

Teléfono: 902 400 870 — Fax: 981 545 324
www.portosdegalicia.com

15707 SANTIAGO DE COMPOSTELA

horario administrativo, poderase efectuar directamente tal chamamento seguindo
rigorosamente a orde da lista entre os aspirantes dispofiibles que se atopen en
condicions de presta-lo traballo, quedando constancia no libro de rexistro de

chamadas indicando a orde, a hora e a data da chamada.

Para as vinculacions programadas, e sempre que exista prazo considerado
suficiente, os aspirantes seran avisados mediante carta ou telegrama. No resto dos
supostos en que exista premura na vinculacion avisarase telefonicamente. En todo
caso quedara constancia da data e hora en que cada aspirante sexa requirido, e do

feito de se foi acusada contestacion ou non no caso de comunicacion telefénica.

De constatarse un erro material ou de feito no chamamento e posterior
vinculacion temporal executado a favor dun/dunha aspirante que pola sua orde de
actuacién non lle corresponda, a direccion procedera, no prazo dos 15 dias seguintes
ao seu chamamento, a extincion do contrato expedido por tal circunstancia. O
representante dos traballadores na Comision de Seleccion tera dereito a estar

presente en todos os chamamentos e para tal fin facilitaraselle a informacién que

precise.

Osl/as integrantes das listas non perderan a orde de prelacion que en cada
momento lles corresponda nestas, ata que se xere o dereito a prestacion de
desemprego, de tal xeito que se a contratacién para a que son chamados ten unha

duracion inferior, retornaran ao posto que lles corresponde na lista.

11
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Rematada a contratacion, o/a interesado/a, pasard a ocupa-lo ultimo lugar que
nese momento lle corresponda na lista durante o periodo que reste de vixencia da

lista, se xerou o dereito & prestacion de desemprego.

|.7. Penalizacions.

De non existir causas xustificadas de renuncia a oferta dun contrato, ou ben a
un xa formalizado, sera penalizado o/a aspirante coa exclusion da lista correspondente
polo periodo temporal dun ano. A adopcion da medida penalizadora seralle notificada
ao/a aspirante afecto/a con caracter inmediato. De concorrer supostos de controversia
ou dubida sobre a causa alegada, darase audiencia ao/a interesado/a nun prazo de 10
dias habiles e despois adoptarase a medida procedente asumindo ou rexeitando a
causa da renuncia formulada. Nestes casos a medida penalizadora adoptarase
cautelarmente, sen menoscabo da sUa revogacion ulterior, se cabe, co

restablecemento da situacion do/a aspirante.

Os incumprimentos que determinan a imposicién de penalizacidons son todos
aqueles que non se atopen incluidos dentro dos mencionados no paragrafo seguinte

como supostos admitidos como renuncia sen penalizacion.

Admitirase renuncia & oferta sen ningunha penalizacién, sempre que se

xustifique de forma suficiente nos seguintes supostos:

-Maternidade ou adopcion legal recente.
12
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-Exercicio de representacion sindical.

-Ter contraido matrimonio nun intervalo de 15 dias en relacion a data de

chamamento.

-Falecemento ou enfermidade grave de familiar ata o segundo grao de
consanguinidade ou afinidade nun intervalo de 4 dias respecto da data de

chamamento.
-Asistencia a exames oficiais coincidentes coa data de chamamento.
-Atoparse traballando nesta ou noutra institucion publica.

-Enfermidade.

Seran excluidos definitivamente da lista, asi mesmo, os/as aspirantes que
incorresen en incumprimentos graves ou moi graves , tanto derivados da sua calidade
de aspirante inscrito na lista, como do concreto desenvolvemento do posto de traballo,
nos termos que recolle o | Convenio Colectivo para o persoal laboral de Portos de
Galicia. Para facer efectivas as exclusiéns derivadas dos citados incumprimentos
seguirase un procedemento no que se garanta en todo caso, a audiencia aol/a

interesado/a.

1.8. Disposiciéns especiais.

Cando un/unha aspirante sexa cesado/a por non supera-lo periodo de proba

que se estipule no nomeamento, quedara automaticamente excluido das listas.

1.9 Recursos

13
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Esta convocatoria e as stas bases poderan ser impugnadas mediante recurso
contencioso-administrativo ante o 6érgano competente da orde xurisdiccional
contencioso-administrativa, no prazo de dous meses contados a partir do dia seguinte
ao da publicacion no DOG, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de

xullo, Reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Non obstante o anterior, os/as interesados/as poderan optar por interpofier recurso de
reposicion, no prazo dun mes a contado desde o dia seguinte ao da publicacion desta
resolucion, ante o Presidente de Portos de Galicia, nos termos previstos nos artigos
116 e 117 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de Réxime Xuridico das
Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun, modificada pola

Lei 4/1999, do 13 de xaneiro.

Santiago de Compostela, 2 de maio de 2007.

O Presidente de Portos de Galicia

Asdo..: Vicente Irisarri Castro

14
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Anexo 1.

Auxiliar-administrativo/a

Requisitos xerais:

- Segundo o establecido nos paragrafos 4 e 5 do punto 1.4 deste Pacto.

Requisitos minimos:

- Titulacion esixida: Graduado Escolar, F.P. | ou equivalente .
- Diploma acreditativo do nivel de perfeccionamento no cofiecemento da
lingua galega.
En cumprimento das previsions da Lei de normalizacion linglistica de Galicia,
aqueles/as aspirantes seleccionados/as que non acrediten a posesion do dito diploma,
comprométense a realizar os cursos que, para tal efecto, sexan convocados e conten

coa homologacion da Direccion Xeral de Politica Linguistica da Xunta de Galicia.
Documentacién: xunto coa solicitude deberan presentarse:

Curriculum Vitae.

Fotocopia do Documento Nacional de Identidade do/a candidato/a.

Fotocopias compulsadas da documentacion que acredite os requisitos
minimos esixidos para a praza a que se opta.
- Fotocopias compulsadas da documentacion que acredite 0s méritos
alegados.
- Se é o caso: acreditacion oficial do tempo como desempregado total e non
subsidiario.
A experiencia laboral debera acreditarse mediante certificado de vida
laboral e mais: contrato/s de traballo, dldas néminas ou certificado/s de

empresa.
15
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BAREMO DE AVALIACION DE MERITOS: TOTAL 20 PUNTOS

MAXIMO

EXPERIENCIA LABORAL PUNTUACION 9 PUNTOS

- No desempefio de postos de traballo na

Administracién  Pdblica, na categoria 4 puntos

laboral de auxiliar administrativo/a. 0,15 puntos por cada mes completo traballado. p

- No desempefio de postos de traballo no

sector privado, na categoria laboral de 3

auxiliar administrativo/a. 0,10 puntos por cada mes completo traballado. puntos

No desempefio dun posto de traballo,

distinto aos anteriores, no que se acredite a 2 puUNtos

xestion informatica de bases de datos 0,05 puntos por cada mes completo traballado. p

relacionais e/ou follas de calculo e/ou de

programas de xestion de expedientes.

MAXIMO

FORMACION PUNTUACION 5 PUNTOS

Cofiecementos de ofimatica, MS office. Curso de duracion igual a 30 horas: 0,10 puntos por
Curso. 2 puntos
Curso de duracién igual ou superior a 31 horas e
inferior a 100 horas: 0,20 puntos por curso.

Curso de duracion igual ou superior a 100 horas:
0,50 punto por curso.

Cofiecemento de idiomas, distintos ao|0,50 por idioma no que se acredite ter un nivel medio

galego ou superior 1 punto

Cursos relacionados coas actividades | Curso de duracion igual ou superior a 30 horas e

propias do posto, impartidos por |inferior a 50 horas: 0,10 puntos por curso.

organismos oficiais. Curso de duracién igual ou superior a 50 horas e 2 puntos
inferior a 100 horas: 0,50 puntos por curso.

Curso de duracion igual ou superior a 100 horas: 1
punto por curso.

OUTROS MERITOS Ter superada a proba tedrico-practica da
convocatoria de prazas de auxiliar-administrativo/a 2 puntos
deste Ente Publico, convocada mediante Resolucion
do 16 de decembro de 2002 . Ter superada a proba
tedrico-practica da convocatoria de prazas de
administrativo/a deste Ente Publico, convocada mediante
Resolucion do 16 de decembro de 2002, e/ou a proba
tedrica das convocadas por Resolucion do 15 de xufio de
2005.

PROBA DE CONECEMENTOS Exercicio practico no manexo do paquete office MAXIMO

4RINTOS
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Anexo 2.

Administrativo/a

Requisitos xerais:

- Segundo o establecido nos paragrafos 4 e 5 do punto 1.4 deste Pacto.

Requisitos minimos:

- Titulacion esixida: Bacharelato Superior, F.P. Il ou equivalente .
- Diploma acreditativo do nivel de perfeccionamento no cofiecemento da
lingua galega.
En cumprimento das previsions da Lei de normalizacion linglistica de Galicia,
aqueles/as aspirantes seleccionados/as que non acrediten a posesion do dito diploma,
comprométense a realizar os cursos que, para tal efecto, sexan convocados e conten

coa homologacion da Direccion Xeral de Politica Linguistica da Xunta de Galicia.
Documentacién: xunto coa solicitude deberan presentarse:

Curriculum Vitae.

- Fotocopia do Documento Nacional de Identidade do/a candidato/a.

- Fotocopias compulsadas da documentacién que acredite os requisitos

minimos esixidos para a praza a que se opta.

- Fotocopias compulsadas da documentacion que acredite 0s méritos
alegados.

- Se é o caso: acreditacion oficial do tempo como desempregado total e non
subsidiario.

A experiencia laboral debera acreditarse mediante certificado de vida laboral e

mais: contrato/s de traballo, dias néminas ou certificado/s de empresa.
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BAREMO DE AVALIACION DE MERITOS: TOTAL 20 PUNTOS

MAXIMO
EXPERIENCIA LABORAL PUNTUACION 9 PUNTOS
- No desempefio de postos de traballo na
Administracién Publica, na categoria laboral de
administrativo/a. 0,15 puntos por cada mes completo traballado. 4 puntos
- No desemperfio de postos de traballo no sector
rivado, na categoria laboral de administrativo/a.
P g 0,10 puntos por cada mes completo traballado. 3 puntos
No desempefio dun posto de traballo, distinto aos
anteriores, no que se acredite a xestidon
. ‘. o 0,05 puntos por cada mes completo traballado.
informatica de bases de datos relacionais e/ou P P P 2 puntos
follas de célculo e/ou de programas de xestion de
expedientes.
MAXIMO
FORMACION PUNTUACION 5 PUNTOS
Cofiecementos de ofimatica, MS office. Curso de duracion igual a 30 horas: 0,10 puntos por
curso.
2 puntos
Curso de duracion igual ou superior a 31 horas e inferior
a 100 horas: 0,20 puntos por curso.
Curso de duracion igual ou superior a 100 horas: 0,50
punto por curso.
Cofiecemento de idiomas, distintos 6 galego 0,50 por idioma no que se acredite ter un nivel medio ou| 1 punto
superior
Cursos relacionados coas actividades propias do | Curso de duracion igual ou superior a 30 horas e inferior
posto, impartidos por organismos oficiais. a 50 horas: 0,10 puntos por curso.
Curso de duracién igual ou superior a 50 horas e inferior
a 100 horas: 0,50 puntos por curso.
Curso de duracién igual ou superior a 100 horas: 1| 2 puntos
punto por curso.
Ter superada a proba teorico-practica da convocatoria
., de prazas de administrativo/a deste Ente Publico,
OUTROS MERITOS
convocada mediante Resolucion do 16 de decembro de 2 PUNTOS
2002, e/ou a proba tedrica das convocadas por
Resolucion do 15 de xufio de 2005.
PROBA DE CONECEMENTOS Exercicio practico no manexo do paquete office MAXIMO
4 PUNTOS
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Anexo 3.

Celador/a-gardapeiraos:

Requisitos xerais:

- Segundo o establecido nos paragrafos 4 e 5 do punto 1.4 deste Pacto.

Requisitos minimos:

- Titulacion esixida: Bacharelato Superior, F.P. Il ou equivalente .
- Permiso de conducir: B
- Diploma acreditativo do nivel de perfeccionamento no cofiecemento da
lingua galega.
En cumprimento das previsions da Lei de normalizacion linglistica de Galicia,
aqueles/as aspirantes seleccionados/as que non acrediten a posesion do dito diploma,
compromeétense a realizar os cursos que, para tal efecto, sexan convocados e conten

coa homologacion da Direccion Xeral de Politica Linguistica da Xunta de Galicia.
Documentacion: xunto coa solicitude deberan presentarse:

Curriculum Vitae.

- Fotocopia do Documento Nacional de Identidade do/a candidato/a.

- Fotocopias compulsadas da documentacion que acredite 0s requisitos
minimos esixidos para a praza a que se opta.

- Fotocopias compulsadas da documentacion que acredite 0s méritos
alegados.

- Se é o caso: acreditacion oficial do tempo como desempregado total e non
subsidiario.

A experiencia laboral debera acreditarse mediante certificado de vida laboral e

mais: contrato/s de traballo, dilas néminas ou certificado/s de empresa.
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CELADOR/A-GARDAPEIRAOS BAREMO DE AVALIACION DE MERITOS: TOTAL 20 PUNTOS

MAXIMO
EXPERIENCIA LABORAL PUNTUACION 9 PUNTOS
- No desempefio de postos de traballo na
Administracién Publica, na categoria laboral de
. 0,10 puntos por cada mes completo traballado. 5 puntos
celador-gardapeiraos .
-En traballos relacionados coa xestion e control
d tividad tuarias.
© actividades portuarias 0,10 puntos por cada mes completo traballado. 2 puntos
- En traballos nos que quede acreditada a
utilizacion  de rogramas e aplicacions
. L P g . P - 0,10 puntos por cada mes completo traballado. 2 puntos
informéticas de contabilidade e facturacion e/ou
bases de datos relacionais.
MAXIMO
FORMACION PUNTUACION 5 PUNTOS
Curso de duracion igual a 30 horas: 0,10 puntos por
curso.
Cofiecementos de ofimatica, MS office. 2 puntos
Curso de duracion igual ou superior a 31 horas e
inferior a 100 horas: 0,20 puntos por curso.
Curso de duracion igual ou superior a 100 horas: 0,50
punto por curso.
0,50 por idioma no que se acredite ter un nivel medio
Cofiecemento de idiomas, distintos 6 galego ou stiperior 1 punto
Curso de duracion igual ou superior a 30 horas e
Cursos relacionados coas actividades propias inferior a 50 horas: 0,10 puntos por curso.
do posto, impartidos por organismos oficiais. Curso de duracion igual ou superior a 50 horas e
inferior a 100 horas: 0,50 puntos por curso.
o . 2 puntos
Curso de duracion igual ou superior a 100 horas: 1 P
punto por curso.
Ter superada a proba tedrico-practica da convocatoria
. de prazas de celador/a -gardapeiraos deste Ente
OUTROS MERITOS . . L
Publico, convocada mediante Resolucion do 22 de 2 PUNTOS
marzo de 2002 e/ou a proba tedrica das convocadas
por Resolucion do 15 de xufio de 2005.
PROBA DE CONECEMENTOS Exercicio practico no manexo do paquete office MAXIMO 4
PUNTOS
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Anexo 4.

Delineante-topografo/a
Requisitos xerais:

- Segundo o establecido nos paragrafos 4 e 5 do punto 1.4 deste Pacto.

Requisitos minimos:

- Titulacion esixida: Técnico superior en desenvolvemento e aplicacion de
proxectos de construcion, ou Técnico superior en desenvolvemento de
proxectos urbanisticos e operacions topogréaficas, F.P. Il rama de
delineacion ou equivalente.

- Diploma acreditativo do nivel de perfeccionamento no cofiecemento da
lingua galega.

En cumprimento das previsions da Lei de normalizacion linglistica de Galicia,

aqueles/as aspirantes seleccionados/as que non acrediten a posesion do dito diploma,
comprométense a realizar os cursos que, para tal efecto, sexan convocados e conten

coa homologacion da Direccion Xeral de Politica Linguistica da Xunta de Galicia.
Documentacién: xunto coa solicitude deberan presentarse:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia do Documento Nacional de Identidade do/a candidato/a.

- Fotocopias compulsadas da documentaciéon que acredite 0s requisitos
minimos esixidos para a praza a que se opta.

- Fotocopias compulsadas da documentacidon que acredite 0s méritos
alegados.

- Se é o caso: acreditacion oficial do tempo como desempregado total e

non subsidiario.
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A experiencia laboral debera acreditarse mediante certificado de vida laboral e

mais: contrato/s de traballo, dias néminas ou certificado/s de empresa.

DELINEANTE-TOPOGRAFO/A BAREMO DE AVALIACION DE MERITOS: TOTAL 20 PUNTOS

~XPERIENCIA LABORAL PUNTUACION MAXIMO
6 PUNTOS
- No desempefio de postos de traballo na
Administraciéon  Publica, na categoria 010 N q let 3 i
laboral de delineante ou delineante- t’ b ﬁug 0S por cada mes completo puntos
topografo. rabaflado.
- No desempefio de postos de traballo no
sector privado, na categoria laboral de
delineante ou delineante-topégrafo. 0,10 puntos por cada mes completo 3 puntos
traballado..
FORMACION PUNTUACION MAXIMO
6 PUNTOS
Cofiecementos de ofiméatica, MS Office, | 0,50 puntos por cursos de duracion
programas de debuxo asistido por |igual ou superior a 100 horas.
ordenador. -
0,20 puntos por cursos de duracion
3 puntos

igual ou superior a 31 horas e
inferior a 100.

0,10 puntos por cursos de 30
horas.

Cursos relacionados coas actividades
propias do posto, impartidos por
organismos oficiais.

Curso de duracion igual ou superior
a 30 horas e inferior a 50 horas:
0,10 puntos por curso.

Curso de duracion igual ou superior
a 50 horas e inferior a 100 horas: 3 puntos
0,50 puntos por curso.

Curso de duracién igual ou superior
a 100 horas: 1 punto por curso.

OUTROS MERITOS

Ter superada a proba tedérico-practica da convocatoria de delineantes deste Ente
Publico, convocadas mediante Resolucién do 12 de setembro de 2002, e/ou a 2 PUNTOS
proba de autocad da convocatoria para delineantes-topografo/a de Portos de
Galicia, convocada por Resolucion do 31 de maio de 2006.

PROBA DE CONECEMENTOS

Exercicio practico no manexo do programa AUTOCAD MAXIMO 6 PUNTOS
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Anexo 5.

Conductor/a-Conserxe:
Requisitos xerais:

- Segundo o establecido nos paragrafos 4 e 5 do punto |.4 deste Pacto.

Requisitos minimos:

- Titulacion esixida: Bacharelato Superior, F.P. Il ou equivalente .
- Permiso de conducir: B
- Diploma acreditativo do nivel de perfeccionamento no cofiecemento da
lingua galega.
En cumprimento das previsions da Lei de normalizacion linglistica de Galicia,
aqueles/as aspirantes seleccionados/as que non acrediten a posesion do dito diploma,
comprométense a realizar os cursos que, para tal efecto, sexan convocados e conten

coa homologacion da Direccion Xeral de Politica Linglistica da Xunta de Galicia.
Documentacién: xunto coa solicitude deberan presentarse:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia do Documento Nacional de Identidade do/a candidato/a.

- Fotocopias compulsadas da documentacién que acredite os requisitos
minimos esixidos para a praza & que se opta.

- Fotocopias compulsadas da documentacion que acredite 0s méritos
alegados.

- Se é o caso: acreditacion oficial do tempo como desempregado total e
non subsidiario.

A experiencia laboral debera acreditarse mediante certificado de vida laboral e

mais: contrato/s de traballo, dias néminas ou certificado/s de empresa.
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BAREMO DE AVALIACION DE MERITOS: TOTAL 20 PUNTOS

mediante Resolucién do 28 de agosto de 2001.

MAXIMO
EXPERIENCIA LABORAL PUNTUACION 12 PUNTOS
- No desempefio de postos de traballo na
Administracién Publica, na categoria laboral
de conductor. 0,10 puntos por cada mes completo traballado. 3 puntos
- No desempefio de postos de traballo no
sector privado, na categoria laboral de
conductor. 0,10 puntos por cada mes completo traballado. 3 puntos
- No desempefio de postos de traballo na
Administracién Publica, na categoria laboral
de conserxe e/ou asimilado. 0,10 puntos por cada mes completo traballado. 3 puntos
- No desempefio de postos de traballo no
sector privado, na categoria laboral de
conserxe e/ou asimilado. 0,10 puntos por cada mes completo traballado. 3 puntos
MAXIMO
FORMACION PUNTUACION 6 PUNTOS
0,50 puntos por cursos de duracion igual ou
Coflecementos de ofimatica, MS office, e superior a 100 horas. 1 punto
outros  programas relacionados coas|0,20 puntos por cursos de duracién igual ou
actividades propias do posto. superior a 31 horas e inferior a 100.
0,10 puntos por cursos de 30 horas.
Pola posesion de permisos de conducién | 0,50 por carne acreditado. 2 puntos
distintos ao esixido na convocatoria.
Curso de duracion igual ou superior a 30 horas
: o e inferior a 50 horas: 0,10 puntos por curso.
Cursos relacionados coas actividades
propias do posto. Curso de duracion igual ou superior a 50 horas 3 puUNtos
e inferior a 100 horas: 0,50 puntos por curso. P
Curso de duracién igual ou superior a 100
horas: 1 punto por curso.
Ter superada a proba teérico-practica da
. convocatoria de prazas de conductor/a-
OUTROS MERITOS conserxe deste Ente Publico, convocada 2 PUNTOS

24




SERVIZOS CENTRAIS

Praza de Europa 5 A — 6°

Teléfono: 902 400 870 — Fax: 981 545 324
www.portosdegalicia.com

15707 SANTIAGO DE COMPOSTELA

SOLICITUDE DE PARTICIPACION

( A cubrir a maquina ou con letra de imprenta )

DATOS PERSOAIS:

PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME D.N.I.
ENDEREZO
LOCALIDADE PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

PRAZA A QUE SE OPTA

. AUXILIAR-ADMINISTRATIVO/A . ADMINISTRATIVO/A
. DELINEANTE-TOPOGRAFO/A . CELADOR/A-GARDAPEIRAOS

. CONDUCTOR/A-CONSERXE

UBICACION XEOGRAFICA

« A CORUNA * LUGO « PONTEVEDRA * SANTIAGO DE COMPOSTELA

TITULACION:

EXPERIENCIA:
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OUTROS MERITOS A VALORAR:

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA
- Fotocopia do documento nacional de identidade

- Fotocopia da documentacién que acredite os requisitos minimos esixidos para a

praza a que se opta ( débese indica-la documentacién que se acompafa ).

Fotocopia da documentacion que acredite os meéritos alegados ( débese indica-la

documentacion que se acompafa ).
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Ol/a abaixo asinante declara baixo xuramento non padecer enfermidade ou
defecto fisico que impida desempefa-las funcions correspondentes a esta
contratacion, e non estar separado/a do servizo de ningunha Administracién Publica

en virtude de expediente disciplinario, nin atoparse inhabilitado/a por sentencia firme
para o exercicio de funciéns publicas.

En ,a de de 2007.

Asdo.\

SR/SRA. PRESIDENTE/A DO ENTE PUBLICO PORTOS DE GALICIA.
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